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Los que
hacen ALAC
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“Trabajar en ALAC es muy gratifi-
cante porque conjuga mis anhelos perso-
nales y profesionales, que son promover 
la equidad y el desarrollo para sectores 
normalmente no incluidos en la distribu-
ción de la riqueza en nuestro país”.

FLAVIO FLORES ACEVEDO
Jefe de Programas y Proyectos 

“ALAC para mí significa un aprendi-
zaje amplio, y el haber acompañado su 
crecimiento ha sido un desafío y un reto 
profesional. Creo que he aportado bas-
tante y he aprendido mucho en la orga-
nización”.

ALEJANDRO JUSTINIANO
Jefe de Administración y Finanzas 

“Trabajar en ALAC es para mí la 
oportunidad de poder aportar a los pro-
cesos de desarrollo en la Región Caja-
marca”.

JOSÉ LUIS ARTEAGA CACHO
Coordinador de Desarrollo de Capacida-
des Empresariales 

“Trabajar en ALAC ha significado 
aprendizaje, crecimiento profesional y sa-
tisfacción por contribuir al desarrollo de 
Cajamarca”.

SONIA MACHUCA ARÉVALO
Coordinadora de Administración y Finan-
zas - FSC

“Para mí, trabajar en ALAC es vivir una 
experiencia diferente, tanto por el enfoque 
de la organización, como por el entorno 
en el que desarrollamos nuestras activi-
dades de gestión de proyectos”.

GUIDO CASTILLO OLAZABAL
Gerente FSC

“Trabajar en ALAC es una opor-
tunidad para demostrar que la respon-
sabilidad social es algo posible, es algo 
concreto, y que definitivamente puede ser 
encaminada a lograr el desarrollo humano 
sostenible”.

ROSARIO VARGAS LÚCAR
Coordinadora de Desarrollo Institucional

“Para mí significa promover el desa-
rrollo con las comunidades, generar co-
rresponsabilidad de nuestras acciones y 
fortalecer la  insitucionalidad en el asocio 
estado, sociedad y empresa”.

DARCY CÓRDOVA ROQUE
Coordinador de Educación

“Trabajar en ALAC significa trabajar 
por el desarrollo de la región Cajamarca 
en un ambiente agradable y con la cola-
boración de muy buenos compañeros de 
trabajo”.

MARISOL GROSSO ABANTO  
Supervisora de Proyectos - FSC

“En lo personal y profesional considero 
que trabajar en ALAC es una oportunidad 
tremenda para poder aplicar el conoci-
miento que he podido acumular en catorce 
años de experiencia en el sector minero, 
y así poder desarrollar ideas y proyectos 
que van a contribuir con Cajamarca”.

JOSÉ CHANG LEÓN
Gerente de Proyectos Sociales - FSC

“Trabajar en ALAC es la oportuni-
dad de desarrollarme como profesional, 
aprender nuevas cosas y saber que todo 
este esfuerzo será aunque sea un grano 
de arena para que Cajamarca sea cada 
vez mejor”.

ISABEL SILVA ROJAS
Asistente Administrativo - FSC

Los logros de ALAC son 
el resultado de una labor 

en equipo. Personas 
que muchas veces en 

silencio y trabajando 
mano a mano con los 

cajamarquinos de a pie, 
sienten la satisfacción 

de contribuir con el 
desarrollo sostenible de 

la tierra que los vio nacer 
o la que decidieron 

adoptar como suya para 
siempre.

Violeta Vigo Vargas
Directora Ejecutiva

Flavio Flores Acevedo
Jefe de Programas y Proyectos

Alejandro Justiniano Luna Victoria
Jefe de Administración y Finanzas

José Luis Arteaga Cacho
Coordinador de Proyectos Productivos

Darcy Córdova Roque
Coordinador de Educación

Rosario Vargas Lúcar
Coordinadora de Desarrollo Institucional

Néstor Velásquez Chávez
Coordinador Proyectos Celendín

Pilar Hoyos Estela
Comunicaciones

Laura Alarcón Cerna
Asistente de Gerencia

Luz Ramos Valeriano
Asistente Administrativo

Guido Castillo Olazábal
Gerente FSC

José Chang León
Gerente de Proyectos Sociales y Especiales - FSC

Sonia Machuca Arévalo
Coordinadora de Administración y Finanzas - FSC

Isabel Silva Rojas
Asistente Administrativo - FSC

Marisol Grozo Abanto
Supervisora de Proyectos - FSC

Maritza Mostacero Díaz
Supervisora de Contratos – FSC

Santa Cruz Chicoma Teatino
Servicios Generales
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PALABRAS CON AUTORIDAD
Testimonios de funcionarios 
públicos comprometidos con 
Cajamarca

EDUARDO QUIROZ ROJAS
Teniente Alcalde de la Municipalidad 
Provincial de Cajamarca.

MARTHA RODRÍGUEZ
Gerente de Desarrollo Social de la Región 
de Cajamarca.

“Me parece muy positivo el trabajo de ALAC, que además de consolidar la joyería en Caja-
marca a través del CITE Koriwasi, también ha desarrollado acciones en otros campos como 
la agricultura y atiende diversos programas de desarrollo productivo. Debemos también 
destacar el trabajo en los foros y eventos que organiza y que ayudan a que los cajamarqui-
nos comprendan que la industria minera puede ser un importante generador de  desarrollo 
en la Región. 

También es importante destacar que en los últimos años hubo un cambio en la conducta de 
las empresas que ha sido muy positivo, y considero que, precisamente, ALAC ha sido una 
manifestación de ello. Las empresas entendieron que no podían avanzar si no se relacio-
naban con su entorno.

Esto ha permitido que en la actualidad la relación de la Municipalidad con ALAC sea muy 
cercana, y estemos desarrollando proyectos juntos en los que ALAC es el administrador. No 
podemos pedir más”. 

“Conozco a ALAC desde antes de ser gerente de Desarrollo Social, pero ahora desde mi 
cargo, en el Gobierno Regional de Cajamarca, he tenido la oportunidad de estar más cerca 
a las intervenciones que ALAC hace en nuestra región. Aprecio que ALAC viene cumpliendo 
un rol importante de promoción de desarrollo de Cajamarca. 

En ese sentido, debemos destacar como un aspecto importante que las iniciativas que pre-
senta ALAC están enmarcadas dentro de los lineamientos de las políticas de intervención 
de esta gestión. Asimismo, este trabajo se desarrolla en el marco de las prioridades de la 
región, es decir, no son acciones aisladas. Por eso me parece que es una buena política 
institucional tratar de involucrar al Estado, y ver junto con nosotros este aspecto de la 
sostenibilidad de Cajamarca que es realmente muy importante. 

Estoy convencida que realizar estas acciones entre ALAC y el Gobierno Regional es una de-
mostración clarísima de lo que se puede hacer en forma conjunta entre el sector público y 
el sector privado. Es más, me parece que son aprendizajes importantísimos y que además 
esto le puede demostrar a nuestra población incrédula que sí es factible, que sí es posible 
concertar y tener objetivos comunes entre las instituciones públicas, la empresa privada y 
también las organizaciones sociales de base”.
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