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RESENA HISTORICA

= Nuestra institucions inicial sUshopERECIonESREN I EREEIREIIE
2000 en la ciudad CajamechcaycoRei NN ERyEyIEAE:
SERVICIOS GENERALES, CoRNOSNSERICIOSHe ENTICESHEIiZE N
mantenimiento de equipoes:

Con el incremento de lassactViceEEsSaiiEcSREINEINoiE
del pais, ampliamos el girerdelNECBEioR/AICYAEEIICERE
diferentes empresas) delSmedioRuNSEVIEOIESPEG IR
la fabricacion, recuperacion yAECoNSHNEEICINEERIEIESINY,
piezas para mineria, FEcoNSHEUCEICHINGEERNSISHETIESINGE
rodamientos Yy elementos CENCoENIG)EINGE ERNSIITESINY
bocinas de cadenas) paraimeguiigeiieNsESEE el ElEMbI:
arco sumergido, SerVvicios deNseleEEUicRAREIEIgEENeE
componentes, proyectos: ElectiomECaICOSPNHBENIIENER6EE
tierras, algquiler dermaguinehicNPESE RGOS



POLITICA DE CALIDAD

“"URTEAGA es una empresalicdERenteiNnEncau R ENE
Region, dedicada a el ejectcionitENhoyEeiosNY Clec iy

Brindamos uni servicioralitaiiiEnitErEspEGIeliz _fJFJO riziciericlo
uso de tecnologia adecliademConteinosiee r)er‘,orml
altamente capacitado, Nes PrepelpeifCSsHEIRSURIEIESICIN,
desarrollo, asegurandos asi'larcaliceENe ENMNESHBSHPEESIS
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SERVICIOS

MAESTRANZA MOVIMIENTO
DE TIERRAS

PROYECTOS MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICOS DE EQUIPOS




PRINCIPALES CLIENTES

= Nuestros; clientes esiciiisSEUiERIcEESIETs
" EmpresasiiViineres

= Empresas; PEoIEes

"PYMES

= Municipalidades

= Gobiemnos BEQIGREIES?



Orientacion a la calidad
y no a las utilidades

a corto plazo

Cliente

FACTORES
DE EXITO
EN LA GESTION

Cuantificacion de resultados

Valoracion del Factor Humano

FACTORES QUE EXPLICAN EL EXITO DE LA GESTION

Prirmero let calidacl: corng forrrel
g flelglizar al clignis 2 largo
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LA GESTION DEL PERSONAL

Brindamos estabilidad laboral,
identifique con la institucion y se

Cumplimos oportunamente co
empleador.

Promovemos y ejecutamos
obtenemos resultados como:

- Mejoras en las capacidades d
aplicacion en la empresa.

- Incremento de la moral de los ¢

- Promocion y desarrollo del trab



LA GESTION DE CALIDAD Y LA CERTIFICACION EMPRESARIAL

CLIENTES

Mayor confianza y satisfaccion
de la organizacion

“"Son la razon de ser de la

ORGANIZACION

Procesos controlados
Incremento de la eficiencia:

Reduccion de costos: minimiz
reprocesos

Reconocimiento internacional
Incrementa la satisfaccion de



DIVERSIFICACION DEL GRUPO

= Senvicios de mEZINIECENEED
= MovimienterdENNEiess

M= FElofolclge)n \V/ gleciicidrn ca Proyecios.
= AlguilerdermeguiyaiENESEeEED



CARACTERISITICAS DE LA GESTION

entorno.

= Nos adelantamoesSHaaNEEeINGEIIIEENN0E
problemas: 6  NECESIGEEESING i

Componentes; ceNSEies))



CRECIMIENTO Y RESPONSBIINDAL
SOCIAL
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